Spotka Akcyjna
STATUT

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

=

Zatozycielem Spoiki jest Wista Plock SA.
2. Spotka dziala pod firmg Sekcja Pitki Recznej — Wista Plock Spotka Akcyjna. Spotka
moze uzywac skrétu Sekcja Pitki Rgcznej - Wista Plock SA

3. Siedziba Spoétki jest miasto Plock.
4. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
5. Z zachowaniem obowigzujacych przepisow Spotka moze tworzy¢ oddziaty, zaktady,

przedstawicielstwa 1 inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych
spotkach, spoldzielniach, stowarzyszeniach, izbach gospodarczych, fundacjach i
innych podmiotach gospodarczych w kraju i za granica.

6. Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

7. Spotka dziala na podstawie Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia 25 czerwca

2010 r.. o sporcie i innych wlasciwych przepisow oraz niniejszego Statutu.

Rokiem obrotowym Spoétki jest rok kalendarzowy.

9. Przewidziane przez prawo i Statut ogloszenia Spotki beda zamieszczane w Monitorze
Sadowym 1 Gospodarczym.

10. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Spotce” i nic innego nie wynika z
brzmienia, sensu lub celu poszczegodlnych postanowien Statutu oznacza to Sekcje Pitki
Recznej — Wista Plock Spoétka Akcyjna.

o

§2
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:

1) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19. Z),

2) dziatalnos$¢ kluboéw sportowych (93.12.7),

3) dziatalnos¢ obiektow sportowych (93.11.Z),

4) pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2),

5) dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi (92.00.Z),

6) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.B),

7) pozostate pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51.2),

8) dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2),

9) fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne ( 96.02.7),

10) dziatalnos$¢ ushugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (96.04.Z),

11) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana (96.09.2),

12) dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna (86.90.A),

13) dziatalno$¢ paramedyczna (86.90.D),

14) pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(86.90. E),

15) sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.1),

16) sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojow i wyroboéw tytoniowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.2),

17) sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wiaczajac ortopedyczne, prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.74.2),
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18) sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.71.7)

19) sprzedaz  detaliczna obuwia 1 wyrobow  skorzanych  prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.72.2),

20) sprzedaz  detaliczna gazet 1 artykulow  piSmiennych  prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.62.2),

21) sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.64.2),

22) sprzedaz  detaliczna  pozostatych  nowych  wyrobow  prowadzona —w
wyspecjalizowanych sklepach (47.78.2),

23) sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach (47.8),

24) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowsg, straganami i targowiskami
(47.9),

25) restauracje i pozostate placowki gastronomiczne (56.10),

26) przygotowywanie i podawanie napojow (56.30.Z),

27) przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (katering) i pozostata
gastronomiczna dziatalnos$¢ ustugowa (56.2),

28) stosunki mi¢dzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z),

29) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.2),

30) dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz zwigzane z nig doradztwo
techniczne (71.1),

31) badania i analizy techniczne (71.20),

32) reklama (73.1),

33) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(78.10.2),

34) dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (78.20.Z7),

35) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow (78.30.Z),

36) realizacja projektow zwigzanych ze wznoszeniem budynkow (41.10.Z),

37) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych (41.20.2),

38) roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektow inzynierii ladowej i wodnej (42.9),

39) sprzatanie obiektow (81.2),

40) pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie
sklasyfikowana (74.90.2),

41) dziatalno$¢ ochroniarska z wytagczeniem obstugi systemoéw bezpieczenstwa (80.10.Z),

42) dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obshugi systemow bezpieczenstwa (80.20.72),

43) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow (82.30.Z),

44) pozostata dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej nie sklasyfikowana (82.99.7).

2. Dziatalno$¢ wymagajaca uzyskania koncesji lub zezwolen na mocy odrgbnych
przepiséw, moze zosta¢ podjeta przez Spotke po uzyskaniu stosownej koncesji lub
zezwolenia.

§3
KAPITAL ZAKLADOWY I AKCJE

1. Kapitat zakltadowy Spotki wynosi 14.019.800 zt (stownie: czternascie milionow
dziewietnascie tysigcy osiemset ziotych) i dzieli si¢ na 140 198 (stownie: Sto
czterdziesci tysigey sto dziewiecdziesiat osiem) akcje imienne, w tym akcje:

1) skresla sig,
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2) skresla sie,

3) 15.500 (stownie: pigtnascie tysigcy pieéset) akcji imiennych serii C o numerach
od nr C —26 001 do nr C — 41 500, o wartosci nominalnej 100,00 (stownie: sto)

ztotych kazda akcja, objetych przez Gmin¢ Miasto Ptock,

4) skresla sie,
5) skresla sie,
6) skresla sie,
7) skresla sig,
8) skresla sig,
9) skresla sig,
10) skresla sig,
11) skresla sig,
12) skresla sig,
13) skresla sig,
14) skresla sig,
15) skresla sig,
16) skresla sig,
17) skresla sig,
18) skresla sig,
19) skresla sig,
20) skresla sie,
21) skresla sig,
22) skresla sie,
23) skresla sie,
24) skresla sig,
25) skresla sie,

26) skresla sie,
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2.

o

27) 2.598 (stownie: dwa tysigce piecset dziewiecdziesigt osiem) akcji imiennych serii
AC o numerach od nr AC — 252 791 do nr AC 255 388 o wartosci nominalnej
100,00 (stownie: sto) ztotych kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock,

28) 8.000 (stownie: osiem tysiecy) akcji imiennych serii AD o numerach od nr AD —
255 389 do nr AD — 263 388, o wartosci nominalnej 100,00 (stownie: sto) ztotych
kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Plock,

29) 10.000 (stownie: dziesie¢ tysigcy) akcji imiennych serii AE o numerach od nr AE
— 263 389 do nr AE — 273 388, o warto$ci nominalnej 100,00 (stownie: sto)
ztotych kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock,

30) 20.000 (stownie: dwadzieScia tysigcy) akcji imiennych serii AF o numerach od nr
AF — 273 389 do nr AF — 293 388, o wartosci nominalnej 100,00 (stownie: sto)
ztotych kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Plock,

31) 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) akcji imiennych serii AG 0 numerach od nr
AG — 293 389 do nr AG — 313 388, o wartosci nominalnej 100,00 (stownie: sto)
ztotych kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock,

32) 10.000 (stownie: dziesigc tysiecy) akcji imiennych serii AH o humerach od nr AH
— 313 389 do nr AH — 323 388, o wartosci nominalnej 100,00 (stownie: sto)
ztotych kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock,

33) 4.100 (stownie: cztery tysigce sto) akcji imiennych serii Al o numerach od nr Al —
323 389 do nr Al — 327 488, o warto$ci nominalnej 100,00 (stownie: sto) ztotych
kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock,

34) 25.000 (stownie: dwadziescia pig¢ tysigcy) akcji imiennych serii AJ o numerach
od nr AJ — 327 489 do nr AJ — 352 488, o wartosci nominalnej 100,00 (stownie:
sto) ztotych kazda akcja, objetych przez Gmine Miasto Ptock,

35) 25.000 (stownie: dwadziescia pigé tysiecy) akcji imiennych serii AK 0 numerach
od nr AK — 352 489 do nr AK — 377 488, o wartosci nominalnej 100,00 (stownie:
sto) ztotych kazda akcja, objetych przez Gming Miasto Ptock.

Kapitatl zaktadowy moze by¢ podwyzszony uchwata Walnego Zgromadzenia w drodze
emisji nowych akcji imiennych lub podwyzZszenia wartoSci nominalnej
dotychczasowych akcji. Dotychczasowym akcjonariuszom przystuguje prawo
pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo
poboru). Kapitat zaktadowy moze by¢ rowniez podwyzszony ze srodkoéw z kapitatow
rezerwowych oraz z kapitatu zapasowego, z tym ze wowczas nalezy pozostawié taka
cze$¢ kapitatow, ktore moga by¢ przeznaczone do podziatu, jaka  odpowiada
niepokrytym stratom oraz akcjom wilasnym. Uchwata o podwyzszeniu kapitatu
zakladowego ze s$rodkow Spotki moze zostaé powzigta, jezeli zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk i opinia bieglego
rewidenta nie zawiera istotnych zastrzezen dotyczacych sytuacji finansowej Spoiki.
Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie moze by¢ dokonana na
zadanie akcjonariusza za zgodg Walnego Zgromadzenia.

Akcje moga by¢ pokryte wktadami pieni¢znymi lub niepieni¢znymi.

Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke,
z zachowaniem przepisOw o obnizeniu kapitatu zakltadowego. Warunki i sposob
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umorzenia okresli kazdorazowo Walne Zgromadzenie. Spoétka moze nabywaé
wyemitowane przez nig akcje (akcje wlasne) celem umorzenia.

6. Zbycie akcji imiennych wymaga uzyskania zgody Spotki wyrazonej w formie uchwaty
Rady Nadzorczej.

7. Akcje wydawane w zamian za wkiady niepieni¢zne nie mogg by¢ zbywane ani
zastawiane do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w
ktorym nastgpito pokrycie tych akcji.

§4
KAPITALY I FUNDUSZE W SPOLCE

1. W Spoice istniejg nastepujace kapitaly 1 fundusze:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaly rezerwowe (w tym fundusze celowe),

4) inne kapitaty i fundusze przewidziane przepisami prawa lub utworzone na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. O uzyciu kapitalu zapasowego 1 rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie,
jednakze cze$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego
mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§5
ZYSK SPOLKI

1. Czysty zysk przeznacza si¢ na wyplate dywidendy, kapitaty i fundusze Spoétki oraz inne
cele, na zasadach okre$lonych przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa oraz
uchwatly Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ zysk w
catosci do podziatu lub przela¢ na kapital zapasowy (rezerwowy) albo podzieli¢
czegsciowo miedzy akcjonariuszy i kapitat zapasowy (rezerwowy).

2. Akcjonariuszom przystuguje prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym Spoiki, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony do
wyplaty akcjonariuszom uchwala Walnego Zgromadzenia. Zysk rozdziela si¢ w
stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela si¢ w
stosunku do dokonanych wptat na akcje.

3. Zarzad Spoiki jest uprawniony do podjecia uchwaty w sprawie wyplaty akcjonariuszom
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka
posiada $rodki wystarczajagce na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

§6
1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu, w tym ustepu 2 ponizej, uchwaty
organow Spotki zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow.
2. W przypadku gdy w gtosowaniu Rady Nadzorczej, podjetej w trybie jawnym, zostanie
oddana taka sama ilo$¢ gloséw “za” 1 “przeciw”, uchwata zostaje podjeta jesli glos
“za” uchwalg zostal oddany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§7
WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spoiki.
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. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w przypadkach przewidzianych w Statucie lub
przepisach Kodeksu spotek handlowych.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciggu szesciu
miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariusza posiadajacego akcje
reprezentujace co najmniej 10% kapitatu zakladowego, w terminie 2 tygodni od dnia
zgloszenia zadania. Wniosek o zwolanie Walnego Zgromadzenia powinien okreslaé
sprawy wnoszone pod obrady; wniosek ten nie wymaga uzasadnienia.

. Rada Nadzorcza ma prawo zwotlania Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzad nie zwota go
w terminie okre§lonym w kodeksie spotek handlowych lub w Statucie.

. Jezeli wszystkie akcje wyemitowane przez Spotke sg imienne, Walne Zgromadzenie
moze by¢ zwolane za pomocag listow poleconych lub przesytek nadanych poczta
kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Dzien wystania listow uwaza si¢ za dzien ogloszenia. Zamiast listu
poleconego lub przesyiki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane
akcjonariuszowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode,
podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

. Uchwaly mozna powzig¢, mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia,
jezeli caly kapital zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych
spraw do porzadku obrad. Uchwaly powzigte w ten sposob, z wyjatkiem uchwat
podlegajacych wpisowi do rejestru, powinny by¢ ogltoszone w terminie miesigca.

. Uchwaly mozna powzia¢ w sprawach nie objetych porzadkiem obrad jezeli caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zglosil  sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaly. Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym
moga by¢ uchwalone, mimo, Ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) udzielenie cztonkom organdow Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow,

3) decydowanie o podziale zysku, pokryciu straty oraz o sposobie wykorzystania
kapitalow 1 funduszy (z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa),

4) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgséci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci,

7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych,

8) powzigcie uchwaty dotyczacej umowy o nabycie dla Spotki jakiegokolwiek
mienia, za cen¢ przewyzszajacg jedng dziesigta wplaconego kapitatu
zaktadowego, od zalozyciela lub akcjonariusza Spotki, zawartej przed uptywem
dwoch lat od dnia zarejestrowania Spotki, chyba, ze chodzi o nabycie mienia na
podstawie  przepisow o zamOwieniach  publicznych, postgpowaniu
likwidacyjnym, upadtosciowym 1 egzekucyjnym oraz do nabycia papierow
warto$ciowych i towardw na rynku regulowanym,

9) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
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10) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

11) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za
ubiegly rok obrotowy,

12) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny
sktadanych przez Zarzad sprawozdan i wnioskéw dotyczacych podziatu zysku
albo pokrycia straty,

13) rozstrzyganie spraw wnoszonych przez Zarzad, Rad¢ Nadzorczg, akcjonariuszy,

14) zmiana Statutu, zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoéiki, podwyzszenie lub
obnizenie kapitalu zaktadowego,

15) wyrazanie zgody na zbywanie lub obcigzenie przez Spotke akcji oraz na
zbywanie lub obcigzenie przez Spotke akcji, udziatow lub innych tytulow
uczestnictwa w innych jednostkach,

16) decydowanie o umorzeniu akcji i nabywaniu akcji wlasnych w celu ich
umorzenia oraz okreslanie warunkow ich umorzenia,

17) okreslenie dnia wedtug ktorego ustala si¢ list¢ akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy oraz terminu wyptaty dywidendy,

18) tworzenie kapitatow, funduszy oraz uchwalanie ich regulaminéw,

19) zatwierdzanie wieloletnich planéw rozwoju (strategii),

20) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie sktadnikow majatku trwatego o wartosci
przekraczajacej rownowarto$¢ 500.000,00 (pigéset tysiecy) ztotych,

21) wyrazenie zgody na udzielenie kredytu lub pozyczki o warto$ci przekraczajacej
rownowarto$¢ 500.000,00 (pigcset tysigey) ztotych,

22) wyrazenie zgody na zaciggni¢cie kredytu Iub pozyczki o wartosci
przekraczajacej rownowarto$¢ 500.000,00 (pigéset tysiecy) ztotych,

23) wyrazenie zgody na tworzenie spolek prawa handlowego, oddziatow,
przedstawicielstw i filii,

24) nabycie, objecie udzialow, akcji w innych spotkach,

25) podzial, potaczenie, przeksztatcenie Spoiki,

26) rozwigzanie Spoiki,

27) podejmowanie uchwat dotyczacych ustanowienia likwidatorow,

28) wyrazanie zgody na zamiang¢ akcji imiennych na akcje na okaziciela albo
odwrotnie,

29) Skreslony,

30) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz cztonkow
Rady Nadzorczej,

31) zaciagni¢cie  zobowigzania o warto$ci  przekraczajacej réwnowartosé
1.500.000,00 (jeden milion pigéset tysiecy) ztotych.

10. Z zastrzezeniem ust. 11, jedna akcja daje prawo do jednego glosu.

11. Akcje serii C o numerach od nr C - 26001 do nr C — 41500 sg akcjami
uprzywilejowanymi w ten sposob, zZe na jedng akcj¢ przypada prawo do dwoch gloséw
na Walnym Zgromadzeniu, z tym zastrzezeniem, ze:

a)
b)

c)
d)

uprzywilejowanie akcji uzaleznione jest od wniesienia przez akcjonariusza
jednorazowej doptaty w wysokosci 700 000 PLN,

wykonywanie szczegélnych uprawnien z akcji uprzywilejowanych mozliwe jest od
momentu zakonczenia roku obrotowego, w ktorym zostata wniesiona doptata, o
ktérej mowa w lit. a),

uprzywilejowanie akcji wygasa w przypadku zgloszenia Zadania przez
akcjonariusza przeksztalcenia akcji z imiennych na akcje na okaziciela,
uprzywilejowanie akcji nie wygasa w przypadku ich zbycia, o ile zbycie dotyczy
wszystkich akcji, o ktorych mowa w ust. 2, i na rzecz jednego podmiotu.
W przypadku zbycia czg$ci akcji uprzywilejowanych, lub na rzecz wigcej niz
jednego nabywcy, uprzywilejowanie wygasa w stosunku do wszystkich akcji.
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12.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaé prawo
glosu osobiscie lub przez pelnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na
piSmie pod rygorem niewaznos$ci. Cztonek Zarzadu 1 pracownik Spotki nie mogg by¢
pelnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

§8
RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza liczy od 3 do 10 czlonkow, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza wyznaczanych przez Walne Zgromadzenie.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie. Cztonkow pierwszej Rady Nadzorczej powotuje zatozyciel.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani na okres wspdlnej kadencji wynoszacej
trzy lata.

Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje na piSmie Walnemu Zgromadzeniu za
posrednictwem Zarzadu Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac - z tytulu sprawowania tej funkcji,
wykonywania swoich obowigzkoéw - wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci
ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga wykonywa¢ na rzecz Spotki zadnych innych
prac poza czynnosciami nadzoru.

Posiedzenia Rady Nadzorczej s3 zwolywane przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce badz na
pisemny wniosek jednego czlonka Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub Zarzadu.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od
dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota
posiedzenia stosownie do wniosku, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie,
podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

O posiedzeniu zawiadamia si¢ cztonkow listami poleconymi lub telefaksem - z
podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad - wystanymi co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia. Posiedzenia moga odbywac si¢ bez formalnego zwotania (bez
zawiadomienia) gdy wszyscy czlonkowie sg obecni 1 wyrazg zgod¢ na odbycie
posiedzenia.

Zmiana porzadku obrad Rady Nadzorczej moze nastapi¢ gdy na posiedzeniu sa obecni
wszyscy jej cztonkowie 1 nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad .

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
oddajac swogj glos na pisSmie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej.
Oddanie glosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
dopiero w trakcie danego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. W takim
przypadku uchwata jest wazna gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Podejmowanie uchwatl przez Rade Nadzorcza w trybie okreslonym w ust. 10 1 11 nie
moze dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady oraz
powolania, odwotania i zawieszenia w czynno$ciach cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dziata kolegialnie.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami sg dokonywane
wobec Przewodniczacego, a gdy to jest niemozliwe wobec Wiceprzewodniczacego.
Sktadanie o$wiadczen woli oraz podpisywanie dokumentéw w imieniu Rady nalezy do
obowigzkow Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z ustug doradcoOw i ekspertow. Rada Nadzorcza moze
wystapi¢ do Zarzadu Spotki o zawarcie umowy z tymi osobami.
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17. Organizacje¢ 1 zasady pracy Rady Nadzorczej oraz wspotpracy z pozostatymi organami
okresla Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza, zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie. Dokonanie jakiejkolwiek zmiany w Regulaminie Rady
Nadzorczej wymaga uchwaty Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie.

18. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki i sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow oceny,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej
za ubiegly rok obrotowy,

3) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

4) zawieszanie, z waznych powodow, w czynnos$ciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkoéw Zarzadu oraz delegowanie cztonkoéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci czlonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac czynnosci,

5) zawieranie umow o $wiadczenie ustug zarzadzania z cztonkami Zarzadu,

6) ksztattowanie wynagrodzen cztonkow Zarzadu,

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

8) rozpatrywanie spraw wnoszonych przez Zarzad lub Walne Zgromadzenie,

9) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zwotywanie
Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia gdy Zarzad nie zwota ich
w terminie,

10) opiniowanie spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia,

11) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego,

12) opiniowanie przystapienia do innej sp6iki, organizacji lub wystapienia z nich,

13) zatwierdzanie struktury organizacyjnej (np. Regulaminu Organizacyjnego) Spofki,

14) reprezentowanie Spotki w umowach miedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu oraz w
sporach cztonka Zarzadu ze Spoika,

15) zatwierdzanie zasad zarzadzania $rodkami pienigznymi wraz z procedurami
postepowania W tym zakresie,

16) zatwierdzanie rocznych planow w zakresie dzialalnosci merytorycznej |
finansowej,

17) opiniowanie wieloletnich planéw rozwoju (strategii),

18) Skresiony,

19) Skreslony,

20) opiniowanie kwartalnej informacji o jednoosobowej Spoétce z udzialem Miasta
Ptocka.

19. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) udzielenie przez Spotke gwarancji i poreczen o wartosci przekraczajacej
réwnowartos¢ 100.000,00(sto tysigcy) ztotych,

2) wystawianie weksli,

3) nabycie i1 zbycie sktadnikow majatku trwatego o wartosci przekraczajacej
rownowartos¢  250.000,00(dwiescie  piecdziesigt tysiecy) zlotych, a nie
przekraczajacej 500.000,00 (piecset tysiecy) ztotych,
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4) zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest darowizna lub inne nieodptatne
swiadczenie, o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 5.000,00 (pig¢ tysigcy)
ztotych,

5) udzielenie kredytu lub pozyczki o wartosci przekraczajacej rownowartos$¢
250.000,00 (dwiescie pigcdziesigt tysigcy) ztotych, a nie przekraczajacej
500.000,00 (pigéset tysigcy) ztotych,

6) zaciggniecie kredytu lub pozyczki o warto$ci przekraczajgcej rownowartosé
250.000,00 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) zlotych, a nie przekraczajacej
500.000,00 (piecset tysigcy) ztotych,

7) zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 250.000,00
(dwiescie pigc¢dziesiat tysiecy) zlotych, a nie przekraczajacej 1.500.000,00 (jeden
milion piecset tysiecy) ztotych.

§9
ZARZAD

. Zarzad Spotki sktada si¢ od 1 do 6 cztonkow.

. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwotywani przez Rad¢ Nadzorcza na okres
wspolnej kadencji wynoszacej 3 lata. Czlonkow pierwszego Zarzadu powotuje
zatozyciel.

. Ustalanie wynagrodzenia oraz zawieranie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
z cztonkami Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorcze;j.

. Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje na pismie Radzie Nadzorczej bezposrednio, lub za
posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach - z waznych powodow - przez
Rade¢ Nadzorcza.

. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢é w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania przez cztonka zarzadu co
najmniej 10 % udzialéw lub akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki. Zgody udziela organ uprawniony do powotania Zarzadu.

. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke. Do kompetencji Zarzadu naleza
wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych organdw przez przepisy prawa 1 Statut.

. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci
Spotki gdy przed ich zatatwieniem chocby jeden z pozostalych cztonkéw Zarzadu
sprzeciwi si¢ ich przeprowadzeniu oraz wszystkie sprawy przekraczajace zakres
zwyklych czynno$ci Spotki. Uchwaty Zarzadu wymagaja, w szczegdlnosci:

1) ustalenie Regulaminu Zarzadu, zatwierdzanego przez Rad¢ Nadzorcza,

2) ustalenie Regulaminu Organizacyjnego, zatwierdzanego przez Rade
Nadzorcza,

3) powotanie prokurenta,

4) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia
oraz do Rady Nadzorczej,

5) przyjecie rocznych planéw w zakresie dziatalno$ci merytorycznej i finansoweyj,

6) przyjecie wieloletnich planéw rozwoju (strategii),

7) udzielanie kredytow lub pozyczek, z zastrzezeniem § 7 ust. 9 pkt 21 i § 8 ust.
19 pkt 5 Statutu,

8) zaciaganie kredytow lub pozyczek, z zastrzezeniem § 7 ust. 9 pkt 22 i § 8 ust.
19 pkt 6 Statutu,

9) udzielanie gwarancji i poreczen, z zastrzezeniem § 8 ust. 19 pkt 1 Statutu,

Strona 10z 11



10) wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 8 ust. 19 pkt 2 Statutu,

11) nabycie i zbycie sktadnikéw majatku trwatego, z zastrzezeniem § 7 ust. 9 pkt
201 § 8 ust. 19 pkt 3 Statutu,

12) tworzenie 1 likwidacja spoélek, oddziatdow, przedstawicielstw 1 filii po
uprzednim wyrazeniu zgody przez Walne Zgromadzenie.

13) zaciaganie innych zobowigzan w imieniu Spotki, z zastrzezeniem § 8 ust.19
pkt 7 Statutu.

9. Do sktadania o§wiadczen i1 podpisywania dokumentow w imieniu Spotki w przypadku
Zarzadu wieloosobowego jest wymagane wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu albo
jednego czlonka Zarzadu facznie z prokurentem. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego do sktadania o§wiadczen woli 1 podpisywania dokumentow w imieniu
Spofki jest upowazniony jednoosobowo cztonek Zarzadu.

10. Organizacje, zasady pracy Zarzadu oraz wspodlpracy z pozostatymi organami Spotki
okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad, zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. Dokonanie jakiejkolwiek zmiany w Regulaminie Zarzadu wymaga uchwaty
Zarzadu oraz zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

11. W ciagu 7 dni od pozyskania informacji o wpisaniu do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego zmian w Statucie Spotki Zarzad jest obowigzany
przekaza¢ Akcjonariuszowi jednolity tekst Statutu. W okresie, gdy Gmina Miasto Ptock
jest jedynym Akcjonariuszem Spotki przystuguje jej prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

otrzymywania kwartalnego sprawozdania z dziatalnosci Spotki,

otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spoiki,

otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokotow z
posiedzen Rady Nadzorczej,

otrzymywania rocznych planow w zakresie dziatalnosci merytorycznej i finansoweyj,
otrzymywania wieloletnich planéw rozwoju (strategii),

otrzymywania wszelkich wnioskowanych informacji.

12. Pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy jest Spotka. Czynnos$ci w sprawach z
zakresu pracy sa podejmowane przez Prezesa Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione.
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